PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

Reducir la morbi mortalidad en la atencién de los pacientes que acuden a la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional de Huacho

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento

2 |Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

3 |Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA.

. Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para
atender la causa motivo de internamiento.

5 |Autorizar la admisidn de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

6 [Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencidon de pacientes

7 |Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

. Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decision de autorizacidn o denegacion de ellos (consentimiento informado).

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

]

]
]

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Secundaria

MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 .
e [ R e R
Universitario | | | X I

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
MEDICINA INTENSIVA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]« O~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1]

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacidn orotraqueal, catéter venoso central
manejo de ventilacién invasiva y no invasiva, y otros relacionados al manejo intensivo, y para pacientes criticos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional ) o X )
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL AC LMK
HOSPITAL AOYOR y §.B.S.

cesnsanmses '":""L"o" ....6..M.A.é%.o.
UCIJEI;AENE LJA E%DAD DE PERSONAL

Y ENARIAS



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Puestos que supervisa: No aplica

[mISION DEL PUESTO |

Reducir la morbi mortalidad en la atencién de los pacientes que acuden a la Unidad de Cuidados Intensivos y/o emergencia del Hospital Regional
de Huacho

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento

2 |Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

3 |Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para
atender la causa motivo de internamiento.

5 |Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

6 [Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencidon de pacientes

7 |Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decision de autorizacidn o denegacion de ellos (consentimiento informado).

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS: |

|FORMACIC')N ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

MEDICO CIRUJANO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
|aﬁos) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
X |Universitario | | | X I

E.) éRequiere RD

X |Especia|idad DEgresado mGrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en )
MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES X\ s Ne

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacidn orotraqueal, catéter venoso central
manejo de ventilacién invasiva y no invasiva, y otros relacionados al manejo intensivo, y para pacientes criticos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional ) o X )
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL AC LMK
HOSPITAL AOYOR y §.B.S.

cesnsanmses '":""L"o" ....6..M.A.é%.o.
UCIJEI;AENE LJA E%DAD DE PERSONAL

Y ENARIAS



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Puestos que supervisa: No aplica

[mISION DEL PUESTO |

Reducir la morbi mortalidad en la atencién de los pacientes que acuden a la Unidad de Cuidados Intensivos y/o emergencia del Hospital Regional
de Huacho

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento

2 |Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

3 |Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para
atender la causa motivo de internamiento.

5 |Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

6 [Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencidon de pacientes

7 |Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decision de autorizacidn o denegacion de ellos (consentimiento informado).

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS: |

|FORMACIC')N ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

MEDICO CIRUJANO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
|aﬁos) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
X |Universitario | | | X I

E.) éRequiere RD

X |Especia|idad DEgresado mGrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en X
si N
MEDICINA INTERNA : °

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacidn orotraqueal, catéter venoso central
manejo de ventilacién invasiva y no invasiva, y otros relacionados al manejo intensivo, y para pacientes criticos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional ) o X )
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL AC LMK
HOSPITAL AOYOR y §.B.S.

cesnsanmses '":""L"o" ....6..M.A.é%.o.
UCIJEI;AENE LJA E%DAD DE PERSONAL

Y ENARIAS



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

Medico Especialista

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

No aplica

|MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn médica y traumatoldgica de acuerdo a las Guias de Atencion establecida.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Ortopédicos y Traumatoldgicos.

3 [Realizar evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica programadas por Emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

aprobado.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion

6 |Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidon de los pacientes, en el campo de competencia.

autorizado.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacién Académica

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
afios)
X |Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

|Maestria DEgresado DGrado

(]
==

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]+ O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1]

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

cesnsanmses '"_.""L"o" ."-G"M.A.é%-o‘
UCIJEI;AENCE)E LJA gngAD DE PERSONAL

apy e NR14A3



PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Servicio de Anatomia Patologica

Medico Especialista

Jefe del Servicio de Anatomia Patologica

Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patoldgico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirdrgicas; asi como resultados citopatoldgicos
de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial en general.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar estudio macroscépico y microscépico de biopsias y piezas quirdrgicas.
2 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscépico de citologia Papanicolaou y citologia especial.
3 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscopico de biopsias quirurgicas y BAAF.
4 |Realizacién de necropsias clinicas.
5 |Participar en la actualizacidn de protocolos.
6 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.
7 |Participar en actividades academicas,tales como conversatorio clinico-patologicos y juntas medicas hospitalarias.
8 |Realizacidn de estudios citoldgicos intraoperatorios.
9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

]

|
]

rmacién Académica

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Secundaria

L L |

Técnica Basica (16 2
afios)

MEDICO CIRUJANO

Técnica Superior (36 4
afios)

L]

|Maestria DEgresado DGrado

Universitario |

| [x ]

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
ANATOMIA PATOLOGICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]+ O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o[-

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en lectura microscdpica de citologia, biopsias quirdrgicas y macroscopia de piezas operatorias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en cursos de actualizacion en Anatomia Patoldgica con una antigiiedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X




Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio

Supervisor /
Coordinador

]

Gerente o
Director

|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Comportamiento ético, Capacidad analitica y organizativa
DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

ML

OBIEANO REGIOMAL BE LI

Sot | UAYRA OYOR y §.8.S.
7

Lic DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
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PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. AYSANA

|IDENTIFICACI()N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral

Medico Especialista

Jefe del C.S.M.C. Aysana

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

MISION DEL PUESTO

promocién de la salud mental en la comunidad.

Fortalecer la atencidn integral de salud Mental a las personas. Cumplir con las Funciones Médico general en el Centro de Salud Mental Comunitario para el
diagnostico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de
los usuarios a su comunidad mediante la atencién oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencién y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segun la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Brindar atencion especializada para el diagnostico y tratamiento oportuno de nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con

2 problemas de salud mental.
Facilitar la organizacion y la movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y el empoderamiento social a favor de la
} salud mental.
4 [Participacion en la capacitacion de Salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.
5 |Participar en los planes de trabajo y reuniones multisectoriales.
6 |Elaborar protocolos de intervencion orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, su familia y comunidad.
7 |Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.
8 |Elaboracién de Plan de Trabajo Anual, responsable del Acompafiamiento clinico psicosocial del establecimiento.
9 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado Integral de las personas con problemas de salud mental.

10 |Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

11 |Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencidn priorizados.

12 |Intervencidn individual y grupal de los diferentes servicios del centro de salud mental comunitario.

13 [Indicaciones de hospitalizaciones y derivacidn de pacientes a otros especialistas u otros establecimientos.

14 |Participacion en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencidn primaria.

15 ,
Oyon

Participacion en campaiias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales del CSMC y de los establecimientos de la RIS Huaura

16 |Elaboracién de los planes de trabajo que se requieran.

17

Coordinacion y participacién de las actividades de prevencion y promocion de la salud mental del CSMC y de los establecimientos del primer
nivel de atencion; asi como tambien actividades con municipalidad, CEPRO, UGEL, entre otros.

18 |Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

19 [Desempefio de actividades relacionadas con la atencidn de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

20 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

21 [Funciones administrativas realizacidn de informes, estadistica y cruce de informacion del EE.SS.

22 |Coordinar y desarrollar el registro del modulo de atencion SIHCE de la Historia clinica electrdnica.

23 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachi”er mTitulo/ Licenciatura

|Secundaria
Técnica Bésica (162
afios)

MEDICO CIRUJANO

HN

Técnica Superior (36 4
afios)

|Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | |

x

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

] s [
D.) ¢Requiere habilitacion p|

5 - O-

E.) ¢éRequiere RD
SERUMS?

o[-




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto. De acuerdo a su especialidad; medicina familiar o afines; cursos en Salud Mental
Comunitaria, Salud Mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo . o
Programa de Presentaciones |1 1 ¢ 1 .
Otros x| 1 1 0 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio .
Practicante profesional ) - X Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 6,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIEANO RECIONAL as LMo
HOSPITAL AOYORyS.B.S.

Lic. DIANE SJ §6L'6RZAN6 MACHADO

JEFEDELA UNIDAD DE'PERSONAL




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Departamento de Diagnostico por Imagenes

Medico Especialista

Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes

Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes

No aplica

|MISION DEL PUESTO

Diagnostico médico a traves de imagenes radiologicas y procedimientos especiales.

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutary evaluar las actividades de la especialidad.
5 Prestar ayuda técnica para la realizacién de radiografias, mamografia, ecografias y Tomografias a los pacientes que son derivados.
3 |Interpretar y dictas informes diagndsticos, en base a los hallazgos encontrados en los exdmenes.
4 |Ejecutar actividades de asistencia médica en las areas especializadas.
5 |Realizar actividades de docencia con el personal del Departamento y de la Institucién.
6 |Participar en reuniones clinicas.
7 |Coordinar y supervisar desde el punto de vista médico la eficiencia del servicio.
8 |Desarrollar técnicas y procedimientos de seguridad contra radiacion del personal.
9 |Cumplir con las normas vigentes en cuanto a organizacion, funciones y actividades del Servicio.
10 |Proponer normas técnicas y procedimientos para una mejor atencioén.
11 |Asistir a reuniones convocadas por la Jefatura.
12 |Reemplazar al Jefe de Servicio y/o Departamento durante su ausencia.
13 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otro fines institucionales.
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

[ ]

—
[x]

rmacién Académica

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

|Maestria DEgresado DGrado

]
==

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
RADIOLOGIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]+ O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o[-

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de actualizacion en Radiologia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante profesional Au_xiliar o Analis_ta./ |:|Superyisor/ |:|Jefe de Area, Servicio |:|G_erente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

AL s LIME

GOBIEAND RECION
COBIE A OYOR y §.B.S.
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| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imdagenes
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el medico tratante y apoyar

en procedimientos para la obtencién de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

) Participar en la administracidn de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos
y nivel de complejidad.

3 Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o medico tratante, para el

control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccidn y seguridad radioldgica, segiin normativa vigente.

5 |Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

7 |Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos de acuerdo a la normativa vigente.

8 |Participar en la elaboracion de guia y otros documentos tecnicos normativos de porcedimientos radiolégicos.

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacidn continua, actividades docentes y
estudios de investigacion, programados por el establecimiento.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area informatica, jefes de Dptos. Hospitalarios, consulta externa , microredes, EESS.

Coordinaciones Externas

Hospitales Nacionales e Institutos especializados - Refcon Diresa- Cenarue Minsa
[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
|aﬁos) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
X |Universitario | | | X |

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
X I Si I |No

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia individual autorizada por la Oficina Técnica de la Autoridad Nacional del IPEN

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE
JEFED L:.U‘Nr!

anAL & LIMK
A OYOR y §.8.S.

J. SOLORZANO MACHADO
DAD DE PERSONAL

Yy e OR143



PERFIL DE PUESTO: C.S. CHURIN |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Churin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: C.S. SAYAN |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Sayan
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Brindar cuidados de Enfermeria en la atencidn integrales al usuario en el Hospital Huacho Huaura Oydn - SBS, en horario rotativo: Segun
necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformada.

Recepcionar y entregarlos reportes de atencion de enfermeria al equipo de trabajo en el horario establecido para la continuidad en el
cuidado integral del paciente que se atienden en las unidades de Emergencia, UCI, Salud Mental, Consultorios Externos.

Verificar diariamente al inicio del turno, la operatividad de los equipos biomédicos.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante su estancia en el periodo de observacion.

Aplicar la terapéutica indicada al usuario, previniendo riesgos y evitando complicaciones

Realizar los registros de Enfermeria en relacidn al usuario (monitoreo de funciones vitales, anotaciones de Enfermeria, Kardex, balance
hidrico y otros)

7

Brindar orientacidn técnica en las actividades asignadas a internos, estudiantes, personal técnico y auxiliar de Enfermeria.

8

Participar en programas de capacitacion y actualizacion en la atencién de usuarios.

9

Realizar informes de eventos adversos presentados, en forma veraz y oportuna.

10

Brindar atencidn especializada a usuarios criticos.

11

Controlar y mantener un stock de medicamentos en el coche de paro, verificando la caducidad de los mismos.

12

Monitorizar, valorar y registrar las funciones vitales y saturacion de oxigeno, de manera veraz y correcta.

13

Conocer y actualizarse en el manejo de equipos de tecnologia avanzada.

14

Cuidar y mantener los equipos asignados al servicio en buen estado.

15

Propiciar la integracion docente - asistencial con: internos, pasantes y estudiantes de Enfermeria

16

Asistir obligatoriamente a las reuniones mensuales y/o extraordinarias del servicio.

17

Realizar trabajo en equipo, mantener las buenas relaciones interpersonales, comportamiento ético.

18

Informar al Supervisor de programa Sectorial |, sobre incidencias y otros sucesos que se presenten en el servicio

19

Supervisar al personal Técnico y Auxiliar de Emfermeria el cumplimiento de sus actividades y tareas.

20

Colaborar y participar en las actividades asignadas por su jefe.

21

Participar en los roles de contingencia en casos de catastrofe, accidentes u eventos fortuitos provocados por la naturaleza é el hombre.

22

Cumplir estrictamente con la programacion establecida y/o reprogramacion de turnos segun necesidad de servicio.

23

Participar activamente en la optimizacidn de recursos humanos, segun la necesidad de servicio (movilizacién interna).

24

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion que corresponde a su area oportunamente.

25

Participar en las fechas civicas convocadas por el Departamento de Enfermeria y la Institucién.

26

Brindar cuidado de enfermeria integrales especializados en forma continua al pero y post operatorio del paciente pediatrico, adolecente

27

Participar en la evaluacion, estabilizacion, trtamiento indicado y/o referencia de las emergencias segiin normativa vigente

28

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario

29

Elaborar, revisar y actualizar las guias tecnicas de intervencion y procedimientos , proyectos de mejora continua para proporcionar
cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con las necesidades del usuario

30

Participar en la actividades de promocion de la salud que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y grupal

31

No usar medios distractores que interrumpan el cuidado del paciente.

32

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentran en el manejo del cumplimineto de su area.

33

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[FORMACION AcADEMICA |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Técnica Bésica (16 2 ENFERMERIA D.) éRequiere

afios) habilitacién profesional?




Técnica S jor(364
|<~ecn|ca uperior (3 6 |:| |:| |Maestria Dggresado
afios)

DGrado

X |Universitario | | | X |

| Doctorado D Egresado

DGrado

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

] s [

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional K
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disponibilidad exclusiva

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacion, ser proactivo, capacidad de trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

essssssssnssasessas
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PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SEGUROS

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Unidad de Seguros
Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Sistema de Referencias y Contrareferencias
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Unidad de Seguros
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Asegurar la continuidad de la atencidn de los asegurados SIS, referente al sistema de referencias y contrarreferencias

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Evaluacidn de datos del paciente y de la referencia recibida
2 |Aceptacidn, rechazo y observacién de referencias en el sistema REFCON
3 |Monitoreo de las fichas tecnicas prestacionales, segin acta de compromiso FISSALY GORE.
4 |Registro y envio de referencias de la UPS origen: emergencia, consultorios externos y apoyo al diagnostico
5 |Emision y gestion de correos electrénicos a hospitales de mayor capacidad resolutiva para traslados de emergencia
6 |Control y monitoreo de altas hospitalarias tramitadas
7 |Recepcidén de la evolucidn actualizada del paciente hospitalizado para la remicidn de correos a hospitales de mayor capacidad resolutiva
8 |Envio de correo a telecitas con registros de pacientes con referencias aceptadas por Hospital Regional Huacho y SALUDPOOL

Coordinar con drea de transporte para traslados de pacientes con referencia de emergencia, consultorio externo y apoyo al diagnéstico -

¥ llocal- lima
10 |Comunicar y entregar referencia a pacientes con referencia en estado aceptado y citado por hospitales de mayor capacidad resolutiva
11 |Registro de datos clinicos del pacientes en control traslados lima
12 |Registro de referencia en sistema de administracion hospitalaria para consulta de control post alta médica
13 |Envio de datos de pacientes con referencia registrada en REFCON para la creacion de historia clinica en el SAH
14 |Registro de pacientes en los sistemas: SAIRC - MOPA
15 |Registro de autorizacion de procemientos medicos en el sistema de administracion hospitalaria
16 |Verificar la vigencia de los diferentes seguros de salud de los pacientes
17 |Emision de informes relacionado a los reclamos realizados por los pacientes
18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area informadtica, jefes de Dptos. Hospitalarios, consulta externa , microredes, EESS.

Coordinaciones Externas

Hospitales Nacionales e Institutos especializados - Refcon Diresa- Cenarue Minsa

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

ENFERMERIA D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2

afios) habilitacién profesional?

|Tiécnica3uperior(3o'4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado X| Si D No
afos)
X |Universitario | | | X |

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

NT. 018-MINSA/DGSP-V.01 y aseguramiento en salud




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactiva , trabajo en equipo, disponibilidad de tiempo, identificacidn institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

X REGIONAL ac LIMEG
GOBIER A OYGR y §.8.S.
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Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
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